
10月11日●水 10月18日●水

キャリア支援セミナー2023

ゲームやケーススタディを通じて無意識の思い込みを知り、より多様な
視点をもつことの重要性やメリットについてワークショップ形式で
学び合います。ひとりひとりの意識変化が、良好な職場環境を築きます。
ぜひご参加ください。

※アンコンシャス･バイアス
その人の過去の経験や知識、価値観、信念をベースに認知や判断を自動的に行うこと。
何気ない発言や行動として現れ、自分自身では意識しづらく、ゆがみや偏りが
あることは認識していないため、「無意識の思い込み」と呼ばれる。

風通しの良い職場づくり
～アンコンシャス･バイアス（無意識の思い込み）に気づく～

「クロスロード･ダイバーシティゲーム」
カードゲームでダイバーシティ＆インクルージョンと
アンコンシャス･バイアスの関係を理解する。

アンコンシャス･バイアスがおきるメカニズムを知り、
思考の柔軟性を手に入れる。

講 師

第1回

「アンコンシャス･バイアストレーニング」

第2回

山崎 美和 氏 Yamasaki Miwa
CareerVoice®
（キャリアヴォイス）

※下記URLのホームページからもお申込みできます。※大分市産業活性化プラザへ直接お持ちになっても結構です。※募集期間中でも途中で募集を終了する場合があります。

●支援ルームをご利用ください 大分市産業活性化プラザでは、創業や新たな事業活動に関する相談が
無料で出来ます。事前に、電話にて予約下さい。 TEL 097-576-8879

　セミナー情報・受講申込みサイト

お申し込み・お問い合わせ

大分市産業活性化プラザ TEL 097-576-8879 FAX 097-544-3011

https://sangyo.horutohall-oita.jp/
〒870-0839 大分県大分市金池南一丁目５番１号 J:COMホルトホール大分2F

plaza-event@horutohall.jp

大分市産業活性化プラザ主催セミナー

J:COM ホルトホール大分
2Fセミナールーム

住所、氏名、勤務地、電話番号、メールアドレスを記

入し、FAXまたは大分市産業活性化プラザホーム

ページの申込フォームからお申込みください。

申込締切日：2023年10月9日（月）
※住所の記載は市区町村までで結構です。

申込
方法

対象会場

定員

当日
スケジュール

40名（先着順） 受講料 無料

テーマに興味がある方
（大分市内にお住まいかお勤めの方優先）

［開場］18:00　［講座］18:30～20:30 
［閉場］20:40



大分市産業活性化プラザ主催セミナー セミナー詳細と講師プロフィール

※住所の記載は市区町村までで結構です。

【経歴】

【主な資格】

フリーアナウンサーとして活動後、キャリアコンサルタントの資格を取得し、
行政機関･大学などでキャリア支援に携わる。2016年より東京と大分を中
心に、企業内の人材育成や組織開発、イノベーター育成、イベントプロ
デュースに取り組む。現在は、ダイバーシティや女性活躍を大きく前進させ
るアンコンシャス・バイアストレーニングを大分県内で展開中。

10月11日第1回 ●水

10月18日第2回 ●水

【 講 師 】

Yamasaki Miwa

CareerVoice®
（キャリアヴォイス）

山崎 美和 氏

２級キャリアコンサルティング技能士
アンコンシャス・バイアスファシリテーター
認定ダイバーシティクロスローダー

FAX.097-544-3011
MAIL:plaza-event@horutohall.jp
大分市産業活性化プラザ 行き

●必要事項をご記入の上、9月1日（金）～10月9日（月）までにFAX・メールにてお申し込みください。
●大分市産業活性化プラザへ直接お持ちになっても結構です。

●ご記入いただいた内容は、セミナー開催業務に必要な範囲に限定して使用させていただきます。
●募集期間中でも途中で募集を終了する場合があります。予めご了承ください。

どちらかに○

大分市内　　・　　市外

住　所

勤務地

は　い　・　いいえ

氏　名

電話番号

FAX番号

メールアドレス

はじめて大分市産業活性化プラザ主催セミナーに申し込まれる方へ
今後、セミナー開催案内をメール等で
お知らせしてよろしいでしょうか

このセミナーをどちらでお知りになりましたか

ふりがな

〒

大分市産業活性化プラザ主催セミナー申込書

「クロスロード･ダイバーシティゲーム」
□ アンコンシャス･バイアスに取り組む効果
□ ダイバーシティ＆インクルージョンと
　 アンコンシャス･バイアスの関係を理解する
□ 心理的安全性を高めるために

□ アンコンシャス･バイアスがおきるメカニズムを知る
□ 自分の思考スタイルの傾向を知る
□ バイアスのパターンとその影響を知る
□ ケーススタディ(動画視聴)
□ 思考の柔軟性を手に入れる
□ 職場で実践していきたいことの共有

※クロスロード･ダイバーシティゲームとは、組織の多様性を
どのように理解し、活かしていくのかD＆Iについて楽しみながら
考える対話型カードゲームです。

「アンコンシャス･バイアストレーニング」

キャリア支援セミナー2023

風通しの良い職場づくり ～アンコンシャス･バイアス
　（無意識の思い込み）に気づく～


